
 
 

  

  

 

 

Kariyer Becerileri Profili 
 

Kariyerinizi geliştirebilmeniz için gereken ana becerileri aşağıdaki alanlarda 

sınıflandırabiliriz. Kendi güçlü yanlarınızı doğru isimlendirmeniz buna özgeçmişinizde 

yer vermeniz ve mülakatlarda kullanabilmeniz için son derece önemlidir. Kariyer 

planlama yapılırken üzerinde düşünülmesi gereken başka parametrelerde olsa da bu 

alanlar başlangıç için size yardımcı olacaktır. 

 

Kişisel Gelişim 

 

1. Özgüven      2. Özdisiplin 

3. Kendi kendine yeterlilik   4. İnsiyatif alma 

5. Güçlü/Zayıf yönlerinin farkında olma 6. Motivasyon  

7. Öğrenme isteği     8. Hırs 

 

İş ve Çalışma Etkinliği       

  

1.  Görevleri öncelik sırasıyla yerine getirme 2. Zaman yönetimi 

3. İnsan ilişkileri yönetme becerisi         4. Yazılı ve sözlü iletişim becerisi 

5. Takım içerisinde çalışabilme                     6. Liderlik becerileri 

7. Baskı ve stress ile başa çıkma     8. İş ve özel hayat arasında dengesi  

 

Zihinsel ve Düşünsel Beceriler 

  

1. Mantıksal Düşünme    2. Eleştirel düşünme  

3. Analitik düşünme     4. Sunum becerileri 

5. Yaratıcılık              6. Mekansal/Görsel beceriler 

7. El becerileri     8. Araştırma becerileri 

 

 



 
 

 

Bilişim Teknolojileri 

 

1. Microsoft Ofis              2. Veritabanı yönetimi 

3. Tablolama ve raporlama programları           4. Sunum programları 

5. Publisher     6. Dijital uyum becerileri 

7. Etkin e-posta kullanımı       8. Data toplama ve veri sentezi becerisi 

9. Oracle, SAP gibi spesifik sistemler           10. Çalışma alanınıza özel paketler 

 

 

Kariyer planınızı yaparken taramanızı önerdiğimiz becerileri temelde iki alana 

ayırabiliriz. 

 

1. Teknik Beceriler: Alanınızla ilgili olan ve öğrenmeniz gereken yani çoğunlukla 

kendi kendinize kazanamayacağınız becerilerdir. 

2. Kişisel Beceriler: Kişisel beceriler ise kişisel gelişiminize ve iş becerilerine 

yeterince yatırım yaparak geliştirebileceğiniz becerilerdir. Takım çalışması, 

uyum, sorumluluk alma gibi. 

 

İşverenler, eleman almak istedikleri açık pozisyon için gerekli teknik donanıma sahip 

adayların içerisinden kişisel becerileri en yüksek olanı yani elindeki adaylardan en 

iyisini seçmek isterler. Bu sebeple, kariyer planınızı yaparken yukarıda sizinle 

paylaştığımız alanlarda seçmek istediğiniz kariyer için derinlemesine bir araştırma 

yaparak bunu mevcut becerilerinizle eşleştirecek ve eksiklerinizi tespit edip bu 

eksikleri giderecek bir plan yapmanız önerilir.    


