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Etkili Insanlarin 7 Aliskanhigi

e Etkili Insanlarin 7 Aliskanligi Stephen R. Cowey’in
cok satan kult kitabi.

* Kisisel gelisim kitaplarinin en ¢ok bilinenlerinden
biri.

* Elbette en iyisi kitabi dikkatle okumak ama
yazarin Uzerinde dnemle durdugu 7 aliskanhgi
sizinle kisa kisa paylasmak istedik.

* Ancak bu cok kisa 6zetin yeterli olmayacagini
hatirlatarak kitabi mutlaka okumanizi 6neririz.



* Proaktif olmak, kendi yasamimizdan sorumlu oldugumuz
anlamina gelir. Davranislarimiz, kosullarimizin degil,
1. ALISKANLIK — ; ; ; :

. kararlarimizin bir sonucudur.
PROAKTIF OL

* Proaktif insanlar davranislarindan oturu olaylari ve
kosullari suclamazlar.




* Reaktif insanlar genellikle dis cevrenin etkisinden
yakinir. Hava, ekonomik kosullar, aile, sosyal ortam
gibi cevresel unsurlarin etkisindedirler.

1, AL|$KAN |_| K — * Oysa bize zarar veren seyler, basimiza gelen olaylar

degil, o olaylara verdigimiz tepkilerdir. Elbette bazi

P ROA KTl F O I_ fiziksel ya da ekonomik kosullar bizi zora sokabilir

ama Kkisiligimizin bu durumdan etkilenmesine izin
vermemeliyiz.




1. ALISKANLIK -
PROAKTIF OL

* Reaktif insanlar bir seyler
olmasini ya da birilerinin
kendileriyle ilgilenmesini,
kendilerine yardim edilmesini
beklerler. Ama proaktif
insanlar sorunlara
odaklanmak yerine,
sorunlara ¢ozim getiren,
inisiyatif alan, isini yaparken
dogru ilkelere uyan ve
basariya ulasan kisilerdir.




e Bir gin olduglnuzde insanlarin arkanizdan ne

2. AL'SKAN LIK — sdylemesini isterdiniz? Degerlerinizi buna goére
olusturun. Degerler yasaminizin merkezindedir.

Sizi yonlendirir. Sizin yasaminizin merkezinde

SONUNU
D U S U N E R E K ne var? Hangi degerlerle ilerliyorsunuz?

ISE BASLA




2. AL'SKAN LIK — * Yasantimizin merkezine, zamanla eskimeyen,

degismeyen ilkeleri yerlestirirsek, etkili hayatin
SO N U N U temel paradigmasini yaratmis oluruz.

DUSUNEREK
ISE BASLA




* Yoneticilik, basari
merdivenini tirmanma
becerisidir, liderlik ise
merdivenin dogru
duvara dayali olup
olmadigi ile ilgilidir.

Etkili olmak, yalnizca ne
kadar caba
harcadigimiza degil,
cabalarimizi dogru ise
harcayip
harcamadigimiza

2. ALISKAN LIK - SONUNU baghdir.
DUSUNEREK iSE BASLA




Bircok insan acil ve 6nemli is arasindaki farki
anlayamiyor. Oysa zamanimizi alan islerin bircogu

3 A|_|$|(AN e onemli olmayan ama baskalari tarafindan acil

C)N EM Li iSLERE olarak nitelenen islerdir.

.- . * Hayatimizda onemli derecede degisiklik
ONCELIK VER yapmasini umdugumuz seyler dnemli islerdir.

(Ornegin yiksek lisans tezini tamamlamak)




3. ALISKANLIK — ONEMLI
SLERE ONCELIK VER

* Ancak cogu zaman acil ama o kadar da
onemli olmayan isler ginimuzun
onemli bir kismini isgal eder.

* Bunun dnemli bir nedeni genellikle
onemli islerin daha uzun bir zaman
planinin olmasidir.

e Eger zaman plani konusunda basarili
degilsek kolayca bu tuzaga disebiliriz.




 Etkili insanlar acil ve
onemli isleri ayirabilir.
Zaman plani yapar ve
disiplinle bu plani
uygular.

3. ALISKANLIK — ONEMLI
SLERE ONCELIK VER
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4. ALISKANLIK —
“KAZAN/KAZAN” DIYE DUSUN

e Tum iliskilerde iki tarafin
da yararina olacak
sekilde anlasmalar
yapmak ilerisi icin en
buyuk yatirimdir.

Kazan/Kazan davranisi,
iki taraf arasinda bir
anlasma olmasi ya da
cozuimlerin iki taraf icin
de yararli olmasi
anlamina gelir.




4. ALISKANLIK-
“KAZAN/KAZAN” DIYE DUSUN

* Bir Kazan/Kazan ¢o6ziimiinde, tim
taraflar karardan memnun kalir.

» Kazan/Kazan bakis acisi ile iliskiler
rekabete degil, isbirligine odaklanir.




5. ALISKANLIK — ONCE
ANLAMAYA GALI3, SONRA * Birini bir sey yaptirmaya
AN LASl LMAYA CAUS ikna etmek yerine onun

ihtiyaclarini anlayip
cozum sunmay!
deneyin. Karsinizdakinin
ne istedigini ve

hissettigini anlamaya
calisin. Tek 6nemli
olanin sizin
aklinizdakiler oldugunu
distinmek buyuk bir
hatadir.
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* “Once anlamaya calis” ilkesi hayata bakis acinizi ciddi
5. ALISKANLIK - bicimde degistirmenizi gerektirir. Pek ¢ok insan

ONCE ANLAMAYA karsisindakini anlamak icin degil, cevap vermek igin
CALIS SONRA dinler. Anlagiimak isteriz. Anlamaya odaklanmak zordur.
’

AN |_A$| L MAYA CALIS * Ancak dogru yargiya varmanin ve dogru karar vermenin

tek anahtari anlamaktir.



Sinerji 6zetle bir araya gelen iki
kisinin ayri ayri yapacaklarinin
toplamindan daha fazla is
uretmesidir.

6. ALISKANLIK —

SINERJI YARAT

Parcalarin bir araya gelerek
butlint asmasidir.




* Sinerji, iyi anlasildigi
zaman, butln yasami
etkileyen 6nemli bir
niteliktir.

Iki tahta parcasi bir araya
geldiginde, ayri ayri
tasiyabilecekleri agirliktan
cok daha fazlasini
tasiyabilir.

Sinerji sayesinde bir arti bir
bazen Uc¢e bazen daha
fazlasina esit olur.

6. ALISKANLIK — SINERJI
YARAT




7. ALISKANLIK —
BALTAYI BILE

Bu aliskanlik kisinin kendini nasil gelistirecegi ile
ilgilidir. Balta tum sahip olduklarimizdir. Aslinda
kisinin kendisini gelistirmesi ve kendisini asmasi
demek kendisini bulmasi demektir.

Baltayi bilemek yasam boyu kendimize
yapabilecegimiz en onemli yatirimdir. Yasamla basa
cikmak icin elimizdeki tek arac¢ olan kendimize
yaptigimiz yatirimdir.




Kendimizi
Nasil
Gelistiririz?




7. ALISKANLIK —
BALTAYI BILE

1. Fiziksel Boyut:

Bedenimize iyi bakmak, dogru
beslenmek, yeterli dinlenmek,
gevsemek ve dlzenli olarak egzersiz
yapmakla ilgilidir.



/. ALISKANLIK —
BALTAYI BILE

2. Ruhsal Boyut:

Ruhsal boyut sizin
o0zUnuz, merkeziniz,
deger sisteminizdir.
Hayatin cok 6zel, son
derecede onemli bir
alanidir.




3. Zihinsel Boyut:

/. AL|$KAN LIK — Cogumuz egitim hayatimiz bittiginde kendimizi egitmek

BALTAYI Bi | E icin 0zel caba harcamayiz. Zihnimizin kdérelmesine izin
veririz. Ancak zihinsel baltayi bilemek icin, kendini egitmek,
ciddi kitaplar okumak, yeni egitimler almak, analitik
distinmek, yazmak, kendimizi gelistirecek ortamlarda
bulunmak gerekir.



7. ALISKANLIK =
BALTAY! BILE

4. Sosyal/Duygusal Boyut:

Baskalarina hizmet etmek,
onlara yardimci olmak igin
calismak bizi sosyal ve
duygusal olarak gliclendirir.
Onemli olan yaptiklarinizin
bilinmesi ve takdir gormesi
degil, baskalarinin yasamina
deger vermektir. Hareket
nedeniniz taninmak degil,
etkilemektir.




Yeni
iceriklerle
gorusmek i %
lizere N Hevdekal




